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1.1. Proje’nin Teknik Olmayan Ozeti

Ensar Tekstil San. ve Tic. A.S. (Ensar Tekstil veya Proje Sahibi) tarafindan, Kahramanmaras
ili, Onikisubat ilgesi, Kahramanmaras Organize Sanayi Boélgesinde (KOSB) faaliyet
gostermekte olan Ring Iplik Uretim Tesisi projesi, 25.11.2014 tarih ve 29186 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren (Mulga) Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi
Ek-1 ve Ek-2 listelerinde yer almadigindan Kahramanmaras Valiligi Cevre ve Sehircilik Il
Madarlaga tarafindan 03.03.2016 tarih ve E-201679 sayili yazi ile “kapsam disi” olarak
degerlendirilmistir.

Firmanin, Cevre izin ve Lisans Yoénetmeligi kapsaminda degerlendiriimesi (izerine; Gretim
asamasinda herhangi bir yakit kullaniimadigi icin emisyon konulu ¢evre izni almasina gerek
bulunmadigi, proses kaynakl atiksu olusmadigi ve evsel atiksuyun OSB kanalizasyon
sistemine verilmesi sebebiyle atiksu konulu ¢evre izni almasina gerek olmadigi ve gurultu
konulu gevre izninden muaf oldugu Kahramanmaras Valiligi Cevre ve Sehircilik Il
Madarlagiandn 11.03.2015 tarihli yazisi ile bildirilmigtir.

Ring iplik egirme prosesi fitil makinesinde 6n gekim, mansonlu ¢gekim Unitesinde istenilen iplik
inceligine kadar ring ipligin cekilmesi ve bukumsuz liflerin bilezik etrafinda dénen kopganin
hareketi ile buklllp bilezik bankinin asadi yukari hareketiyle kopsa sarilmasi seklindeki 3
asamada gergeklesmektedir. Ring iplik makinesi, elyaftan-iplik tUretim sonucunda prosesin
son makinesidir ve bundan dolayi ipligin kalitesi agisindan dnemli bir prosestir. Ring iplikcilik
sistemi bikim ve sarim iglemlerinin ayni eleman tarafindan gerceklestirimesi, basta Gretim
hizi olmak uUzere teknolojik bazi sinirlandirmalari da beraberinde getirmektedir. Bu
sinirlamalar ring iplikgiligin yaninda yeni iplikgilik sistemlerinin (agik-u¢ rotor, hava jetli,
friksiyon ve sargili iplikcilik sistemleri) ortaya cikmasina sebep olan faktorler arasindadir.
Kompakt iplikgilik sistemi ring iplik sistemi bazli bir tretim yéntemidir. Bu proseste Uretilen
ipliklerin taylalik basta olmak Uzere diger birgok 6zelligi ring ipliklerine gore oldukga iyidir. Bu
durum ring iplik makinesinde egirme ug¢geninin minimize edilmesi sonucu ortaya gikmigtir.
batun lifler egirme Ug¢genine katiimakta ve iplik yapisina tamamen entegre olarak daha iyi
iplik gérinuimu ve iplik olusumu saglanmaktadir.

Proje Sahibi, planlanan modernizasyon ve kapasite artisi yatirrminda kullaniimak Uzere
18.01.2023 tarihinde Turkiye Kalkinma ve Yatirrm Bankasi (TKYB) ile kredi sozlesmesi
imzalamistir. Kredi vadesi 1+8 yil olarak belirlenmistir.

1.2. Hedef

Bu Paydas Katilim Plani (PKP), Ensar Tekstil tarafindan ylratilen Proje’nin Cinar
Muahendislik Misavirlik A.S. (Danisman) tarafindan Proje sahipleriyle Proje’den dogrudan
ve/veya dolayl olarak etkilenebilecek paydaslar ve ilgi gruplari arasinda insaat ve isletme
dénemi suresince kurulmasi gerekli olan iletisim ve etkilesim sureglerinin nasil yonetilecegi
konusunda rehberlik saglamak Uzere hazirlanmistir. PKP onayindan sonra firmanin internet
sayfasinda yayinlanacaktir.

Proje’nin ingaat ve isletme donemini kapsamak tGzere gelistirilen bu PKP;

e Uluslararasi gereklilikler bashgi altinda yer alan Dinya Bankasi (WB) Cevresel ve
Sosyal Standartlari (CSS),

e Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans Standartlari (PS)

e Yerel gereklilikler olarak Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
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e Tarkiye Kalkinma ve Yatinm Bankasi (Banka) tarafindan olusturulan Cevresel ve
Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) ile Banka’nin Surdurdlebilirlik likeleri ile

uygunluk saglamayi hedeflemektedir.
1.3. Amag

PKP’nin temel amaci, Proje’nin insaat ve isletme ddéneminde gerceklestiriimesi gereken
iletisim ve etkilesim sureglerinin glincel, canli, surekli, acik, seffaf, etkin, esitlik¢i, kapsayici,
anlagilabilir ve katilimci odakli olmasinin saglanmasidir. Bunun yani sira paydas katilminin
hem i¢c hem de dis paydaslarin etkin katilimiyla Proje’nin g¢evresel ve sosyal yonde olasi
olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesine ve olumlu etkilerinin genigletiimesine katki
saglanmasi amaglamaktadir.

PKP’nin uygulanma araglarindan biri olarak i¢ ve dig paydaslarn ayr bagliklar altinda
kapsayan Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM), cevresel ve sosyal etki konusundaki
sikayet, gorus, oOneri, geri bildirim ve sorulari bunyesinde toplayarak bu amaca hizmet
etmektedir.

Birbirine bagli dokumanlar olarak gelistirilen Cevresel ve Sosyal izleme Plani, Sosyal
Uygunluk Denetim Raporu, PKP ve SGM birlikte Proje’nin insan ve ¢evre sagligi agisindan
insan haklari baglaminda uygunlugunu saglamay! hedeflemektedir. Belirlenen bu hedefler
dizenli ve raporlama ve bunlarin tgincu taraflarca izlenmesiyle takip edilebilecektir.

1.4. Kapsam

Bu Paydas Katilim Plani, Proje’den dogrudan ve dolayli olarak gevresel ve sosyal yénde
olumlu ve/veya olumsuz olarak Proje’den etkilenen / etkilenebilecek paydaslar igin ve/veya
Proje’ye ilgi duyabilecek diger ilgili taraflardaki paydaslar icin SGM ile birlikte bilgilendirme ve
aciklama yontemlerini kapsar.
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2. ULUSLARARASI VE ULUSAL GEREKLILIKLER

Bu bolimuan alt bagliklarinda iletilen uluslararasi standartlar ve yerel mevzuatla Proje’nin
paydas katihm boyutu iligki icerisinde sunulacaktir. Uygulanmasi gerekli ve uygun olan
paydas katilimi yontemleri, bunlarin nasil uygulanacadi ve ilgili yéntemlerin Proje’nin
fazlarina gore (insaat ve isletme ddénemi) sikliklari ile izleme ve raporlama kisimlari ise
Bolim 4: Paydas Katilim Plani bashginda sunulmustur.

2.1. Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Standartlari

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi igerisinde detaylandirilan Cevresel ve Sosyal
Standart (CSS)' gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme siregcleriyle iliskili
olarak Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 1).

“CSS10: Paydas Katilimi ve Bilgilerin Agiklanmasi”’nda detaylandirilan paydas katilimi siireci
Ozet olarak asagidaki maddeleri icermektedir:

e (SS10 yatirim projesi finansmani yoluyla desteklenen tim projeler igin gegerlidir.

e Paydas katilmi standartlari (CSS10), “CSS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin
Degerlendirilmesi ve Yoénetimi” ve “CSS2: is ve Calisma Kosullar” ile birlikte ele
alinmahdir.

e lscilerle etkilesim igin gereklilikler CSS2'de, acil durumlara hazirlik ve miidahale ile
ilgili 6zel huikumler CSS2 ve CSS4'te yer almaktadir.

Paydas katilimi proje yasam doéngusu boyunca yurutilen kapsayici bir siregtir.

o Paydas katilimi projenin erken bir asamasinda baglatildiginda en etkili sekilde
uygulanir

e Uygun sekilde tasarlanip uygulandiginda projenin cevresel ve sosyal risklerinin
basarili yonetimi icin dnemli olan guglu, yapici ve duyarli iligkilerin gelistiriimesini
saglar.

o Etkin paydas katilimi projelerin cevresel ve sosyal surdurilebilirligini iyilestirir,
projenin kabullnU arttirabilir ve basarili proje tasarimi ve uygulamasinda énemli katki
saglar.

o Proje ile paydaslar arasindaki acgik ve seffaf katilim iyi bir uygulamanin temel
unsurudur.

2.2. Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Dinya Bankas! Grubu igerisinde yer alan IFC’'nin Performans Standartlari> Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Cergevesi ile uyumludur. Bu nedenle kapsami WB standartlariyla birlikte
sunulacaktir. llgili Performans Standartlari (PS) asagida listelenmigtir.

PS1: Cevresel ve Sosyal Risk ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yonetimi
PS2: is ve Calisma Kosullar

PS3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi

PS4: Toplum Saghgi, Guvenligi ve Emniyeti

PS5: Arazi Alimlari ve Zorunlu Yeniden Yerlestirme

1 Dunya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi .Baglanti igin; https://www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-
and-social-framework/brief/environmental-and-social-standards

2 International Finance Corporation. Performance Standards.2012. Baglanti igin;
https://www.ifc.org/wps/wecm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-
Standards/Performance-Standards
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e PS6: Biyolojik Cesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Sirdurilebilir
Yonetimi

e PS7: Yerli Halklar

e PS8: Kulturel Miras

IFC PS kapsaminda paydas katilimi; PS1 igerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yoénetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmistir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin gevresel ve sosyal etkilerini
basarili bir sekilde yonetmek icin gerekli olan gugcli, yapici ve duyarh iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katilimi sarttir. Paydaslarin katihmi strekli bir siregtir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendirilmesi, istisare ve katihm saglanmasi, sikayet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara strekli rapor verilmesinden olusur. Paydas katiliminin sekli, sikligi ve
caba duzeyi ciddi farkhliklar géstermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmistir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaglarin analizi ve katilimin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

PS1.29 ve PS1.30 anlamli ve etkin bilgi paylagimi sireglerini anlatir ve etkilenen topluluklar
icin sikayet mekanizmasinin standartlarinin verildigi PS1.35'te sikayet mekanizmasi soyle
tanimlanir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda mdusteri, Etkilenen Topluluklarin
masterinin ¢evresel ve sosyal performansina iliskin endise ve sikayetlerini 6grenmek ve
bunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla bir sikayet mekanizmasi olusturacaktir.
Sikayet mekanizmasi, projenin risk ve olumsuz etkileriyle orantili olmali ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kultirel agidan uygun, ulasilabilir,
anlasilir ve seffaf bir istisare sdreci kullanilarak, endigelerin ivedilikle gideriimesini
amagclamalidir. Endigesini veya sikayetini dile getiren taraf hicbir bedel veya yaptirimla
karsilasmamalidir. Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari ¢6zim yollarina basvurulmasi
onlnde engel olmamaldir. Musteri, paydas katilimi strecinde Etkilenen Topluluklari sikayet
mekanizmasi hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde PS5.10’da Halkin Katilimi, biyogesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise PS6.6 ve PS6.24 uyarinca ekosistem hizmetlerinden yararlanan
paydaslar ve etkilenen topluluklar tanimlanmistir.

PS7.5'te tanimlanan yerel halklar terimi Tlrkiye icin uyumlu olmayip kapsam disindadir.
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2.3. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na® ve 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki
Degerlendirme (CED) Yonetmeligi'ne* gore temel hak ve 6zgurlikler ile bilgi edinme ve
yuruttlen projelerden haberdar olma ve paydas katilimi glivence altina alinmigtir.

CED Yonetmeligi Madde 4 altinda gegen tanimlarda “Halkin bilgilendiriimesi ve surece
katilimi: Halkin bilgilendiriimesi ve slrece katimi: CED sirecinin baslangicindan sonuna
kadar, halki proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin goris ve Onerilerini almak Uzere
paydas katilim planinda detaylari belirlenen her tirlG etkinligi, (brosur, tanitici film, resmi
duyuru, toplanti, bilgilendirme ofisi ve benzeri)’ ve “Paydas katilim plani: Planlanan projenin
tum asamalarinda, projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek ya da proje ile ilgisi
olabilecek tlizel/gergek kisilerle (paydaslarla) ne sekilde, hangi yontemler ve araglar
kullanilarak iletisim kurulacaginin ve bilgilendirme yapilacaginin aciklandigi plani” seklinde
tanimlanmaktadir.

Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilim toplantisi altinda gegen Madde 9a gore: “Halki,
proje ve etkileri hakkinda bilgilendirmek, halkin projeye iligskin gorus ve Onerilerini almak
Uzere, Bakanlik¢a yeterlik verilmis kurum/kuruluglar tarafindan paydas katilim plani (PKP)
hazirlanir. Hazirlanan paydas katilim plani CED Basvuru Dosyasi ekinde sunulur. Bakanlik
gerekli gérdigu durumlarda, yeterlik verilmis kurum/kuruluglardan halkin bilgilendiriimesine
yonelik olarak CED slreci boyunca; bilgilendirici brosir dagitilmasi, anket, seminer gibi
calismalar yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylasiimasi gibi
ilave galismalar yapmasini da isteyebilir. Ayrica Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde
GED stureci igerisinde bu plan guncellenir.” Bu Proje CED kapsaminda olmamakla birlikte
CSS1 kapsaminda yerel mevzuata uygunluk acgisindan ilgili yonetmeligin gdzetilmesi
onemlidir.

Tarkiye Cumbhuriyeti Anayasasi gereklilikleri, Proje’nin paydas katiimi ve bilgilendirme
suregleriyle iligki icerisinde Bolim 4’te sunulmustur (Bkz. Tablo 3).

2.4. Turkiye Kalkinma ve Yatirnrm Bankasi (TKYB) Gereklilikleri

TKYB tarafindan hazirlanan ve Proje’nin insaat ve isletme dénemi icin kredi gerekliliklerini,
bltce ve zaman gizelgesi ile degerlendirme kriterlerini sunan Cevresel ve Sosyal Aksiyon
Plani (CSAP), Kredilendirme Sirecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Prosedirl ve
Ekleri, IFC Performans Standartlari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmesi ve ulusal
mevzuat gbzetilerek hazirlanmis olup Proje’nin g¢evresel ve sosyal izleme planini ortaya
koymaktadir.

Banka’nin misyonu; Yatirimcilarin finansman ve danigsmanlik ihtiyacini karsilayarak
surdurdlebilir kalkinma dncelikleri dogrultusunda yapisal doénisime yardimci olmak,
sermayenin tabana yayillmasina katki saglamak icin c¢alismaktir. Bu amag¢ geregince
Banka’nin surdurulebilirlik ilkeleri5 ve bunlarin Proje ile iliskisi Bolum 4’te sunulmustur (Bkz.
Tablo 4).

3 Tiikiye Cumbhuriyeti Igisleri Bakanhgi. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi. Baglanti igin;

bkz. https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa.pdf

4 Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Mevzuat Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi Yénetmeligi. Baglanti icin;
bkz. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

5 TKYB, Siirdiiriilebilirlik ilkeleri. Haziran 2020. Baglanti igin;
https://kalkinma.com.tr/bizi-taniyin/cevreci-kalkinma/cevresel-ve-sosyal-politikalar
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3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Paydas katim faaliyetlerinde yer alacak ana sorumlular ve ilgili olduklari paydaslar ile bu
alandaki sorumluluklari Tablo 1 ile 6zetlenmigtir. llgili verilerin detaylari Paydas Aksiyon Plani
ile sunulmustur (Bkz. Tablo 5).
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Tablo 1. Roller ve Sorumluluklar
Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yoéntem Paydas Gruplari
Er0§ur Proje Yonetimi
oster Dogrudan Proje Calisanlari
Sunum 9 ) ¥

Ensar Tekstil

Yénetim Kurulu
Genel Madur
Genel Madir Yardimceisi

- Proje’nin guincel ilerleme durumu
- Proje hakkinda glincel gelismeler

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari

Kurumsal Dergiler

Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Calisanlar
Yari Zamanli Caligsanlar

Ust YOnetim - Proje’nin Cevresel ve sosyal riskleri ve etkileri | Duyuru panolari Stajyerler .
S0 . - - Kavlakli Mahallesi
Idari igler Derinlemesine gorismeler
KOSB
Odak grup toplantilari N
) Hammadde Saglayicilan
Webinar toplantilari IR
. . " . Tedarik Zinciri
Universite gunleri Piyasadaki Alicilar
Acik kapi etkinlikleri Y
Brosur
- Proje’deki degisimlerin g¢alisanlara etkisi Poster
S Sunum s
- Calisan haklari konusundaki degisiklikler o Proje Yonetimi
. . . . Resmi internet sayfasi - .
- Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda . Dogrudan Proje Calisanlari
S ; Resmi sosyal medya . :
bilgilendirmeler Sozlesmeli Calisanlar
TR . hesaplari S
P - Zorla galistirma ve ¢ocuk isciligin 6nlenmesi Tedarik Zinciri Calisanlari
Idari igler ; - . Duyuru panolari
; - Isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda Tam Zamanh Calisanlar
Insan Kaynaklari Intranet

bilgilendirme

Calisanlarin resmi mail

Yari Zamanli Caligsanlar

is Giivenligi Uzmani

- Isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde hesaplari Stajyerler
ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirmek ap Kavlakli Mahallesi
) SV . . Rutin toplantilar

Sirket igi istihdam imkanlarinin ve staj Editimler KOSB

olanaklarinin paylagimi gitir
Seminerler
Webinar toplantilar
Brosur Proje Yonetimi
Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Sunum Sozlesmeli Calisanlar

- Is saghg! ve giivenligi konusunda
bilgilendirmeler

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya

Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Calisanlar

Is Yerl Heklmll . - Acil durum miidahale durumlart konusunda hesaplari Yal‘.l Zamanli Galisanlar
Acil Durum Ekibi bilgilendirmeler Intranet Stajyerler
Calisanlarin resmi mail Kavlakl Mahallesi
hesaplari KOSB
Rutin toplantilar Hammadde Saglayicilan
Egitimler Tedarik Zinciri
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Seminerler Piyasadaki Alicilar
Webinar toplantilar
Brosur
goster Proje Yonetimi
unum

insan Kaynaklari
Tim Uretim Birimleri
Kalite Birimi

- Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda
bilgilendirme

- Kaynak verimliligi ve eneriji, su ve
hammaddeler dahil kaynaklarin strdrilebilir
kullanimi hakkinda bilgilendirme

- Atik yénetimi, hava kalitesi ve su kullanimi
konusunda bilgilendirmeler

- Proje kaynakh trafik ve yol kullanimi bilgileri

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari

Duyuru panolari
Intranet

Calisanlarin resmi mail
hesaplari

Rutin toplantilar
Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari
Acik kapi etkinlikleri

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Caligsanlari
Tam Zamanli Caliganlar
Yari Zamanl Caliganlar
Stajyerler

Kavlakli Mahallesi

KOSB

Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Caligsan Temsilcisi

- Proje’deki degisimlerin g¢alisanlara etkisi

- Calisan haklari konusundaki degisiklikler

- Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda
bilgilendirmeler

- Zorla galistirma ve ¢ocuk isciligin 6nlenmesi

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari

Duyuru panolari

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari

insan Kaynaklari
Toplululuk Irtibat Gorevlisi
(TIG)

hakkinda bilgilendirmeler Intranet Tam Zamanl Calisanlar
- Isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda Calisanlarin resmi mail
bilgilendirme hesaplari Yari Zamanli Galisaniar
hgrien L . ap Stajyerler
- Isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde Rutin toplantilar
ayrimcilik ve taciz hakkinda bilgilendirme Egitimler
Seminerler
Webinar toplantilari
Brosur Proje Yonetimi
Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Sunum Sozlesmeli Calisanlar

- Proje’nin glincel ilerleme durumu

- Proje hakkinda gilincel gelismeler

- ig SGM’nin varligi ve kullanim yéntemleri

- Dig SGM’nin varligi ve kullanim yéntemleri

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari

Duyuru panolari
Intranet

Calisanlarin resmi mail

Tedarik Zinciri Caligsanlari
Tam Zamanli Caliganlar
Yari Zamanl Caliganlar
Stajyerler

Kavlakli Mahallesi

KOSB
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
hesaplari Hammadde Saglayicilar
Rutin toplantilar Tedarik Zinciri
Egitimler Piyasadaki Alicilar
Seminerler

Tesis igine ve gevresine
yerlestirilecek istek, sikayet
ve Oneri kutulari

$SGM ydritucileri

ic SGM’nin varligi ve kullanim ydntemleri
Dis SGM’nin varligi ve kullanim yontemleri

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari

Duyuru panolari
Intranet

Calisanlarin resmi mail
hesaplari

Rutin toplantilar
Egitimler

Seminerler

Tesis igine ve gevresine
yerlestirilecek istek, sikayet
ve Oneri kutulari

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanli Caliganlar
Yari Zamanl Caliganlar
Stajyerler

Kavlakli Mahallesi

KOSB

Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Satin Alma

Tedarik zinciri ve hammadde saglayicilari ve
potansiyel alicilarla iligkiler

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi
Resmi sosyal medya
hesaplari
Derinlemesine gorismeler
Odak grup toplantilari
Webinar toplantilari
Universite giinleri
Acik kapi etkinlikleri

Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Biyogesitilik uzmani
(gerektiginde)

Canli ve dogal kaynaklarin, biyogesitliligin
(varsa) korunmasi hakkinda bilgilendirme

Brosur
Poster
Sunum
Egitimler
Seminerler

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanli Caliganlar
Yari Zamanli Caliganlar
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Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Stajyerler
Kavlakli Mahallesi
KOSB
Proje Yonetimi
Dogrudan Proje Calisanlari
Brosur Sozlesmeli Calisanlar
- . i . - . Poster Tedarik Zinciri Calisanlari
Arkeolog (gerektiginde) K/ﬂ::;e)l miras ogeleri hakkinda bilgilendirme Sunum Tam Zamanli Caliganlar
Egitimler Yari Zamanli Calisanlar
Seminerler Stajyerler
Kavlakli Mahallesi
KOSB
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4. PAYDAS KATILIM PLANI

ic ve dis paydasglar icin takip edilmesi gereken yiikiimlilikler, Proje’ye ¢zel gelistirilen PKP
kapsaminda, Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 ile sunulmaktadir. Bu ydkimltliklere gore
olusturulan Paydas Aksiyon Plani, bilgilendirme ve acgiklama ydntemleri ile paydaslarin
iliskisini sunmaktadir. Bahsi gecen aksiyon plani cergevesinde, detaylar alt baglklarda
sunulan Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM) ile bilgilendirme ve acgiklama yéntemleri,
tanimlanan paydaslar i¢in uygulanacaktir.

4.1. Proje Alani ve Cevresi

Ensar Tekstil tarafindan, Kahramanmaras ili, Onikigsubat ilgesi, KOSB igerisinde faaliyet
gOsterecektir. Rapor igerisinde tesisin kuruldugu, insaat ve isletme calismalarinin
yaratildiga ve vydritllecedi alanlara isaret edecek sekilde “Proje Alani” tanimi
kullanilacaktir.

Proje Etki Alani, gevresel ve sosyal etkilerin dogrudan izlendigi, basta Proje Alani ve gevresi
olmak tzere KOSB olacaktir. KOSB Bakanlar Kurulunca 15.07.1976 tarihinde Merkez ilgede
kurulmasina karar verilmistir. KOSB, il Ozel idaresi, Kahramanmaras Belediyesi, Ticaret ve
Sanayi Odasi ve Kavlakl Kasabasi Belediye'sinin katilimlariyla kurulmustur 6.

“Bolgesel Dizey”, Kahramanmaras iline bagh Onikisubat ilgesi Proje’nin ¢evresel ve sosyal
etkilerinin dolayli olarak gbézlenecegi ve ¢ogunlukla Proje’nin ikincil paydaslarina ev sahipligi
yapacak alandir.

Proje’nin hitap ettigi tedarik zinciri ve piyasadaki alicilarin konumlari geregi tanimlanmasi
gerekli gorulen “Ulusal Duzey” Turkiye duzlemi olup, Ulke belirtmeksizin Turkiye duzlemi
diginda kalan alan “Uluslararasi Duzey” olarak kullaniimaktadir.

4.2. Onceki Donemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri

Proje sahibi olan Ensar Tekstil'e ait bir internet sayfasi (https://www.ensartekstil.com/) hizmet
vermektedir’. Bu sayfada firmanin gecmisi, grup sirketler, Uretilen Urlinler ve kalite
politikasina yer verilmektedir. Ensar Tekstil bUnyesinde merkez tesis, ring iplik Uretim tesisi
ve open-end Uretim tesisi yer almaktadir. Bilgi toplumu hizmetleri kapsaminda Ticaret
Bakanligi onayli baska bir hizmet saglayicisi Uzerinden Ensar Tekstil Uzerinden firma
bilgileri, yonetim kurulu bilgileri ve denetci bilgileriyle birlikte firmanin belgeleri (genel kurul
cagrisi ile genel kurul toplanti tutanagi) verilmektedir®.

Ensar Tekstil'in tGye oldugu kuruluslar internet sayfasinda verilmis olup asagidaki sekilde
listelenmistir®:

Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi (KMTSO)
istanbul Ticaret Odasi (ITO)

Kahramanmaras Sanayici ve is Adamlari Dernegi (KASIAD)
Pamuklu Tekstil Sanayicileri Birligi (PTSB)

Akdeniz ihracatgi Birlikleri (AKIB)

6 KOSB Bilgileri. Baglanti icin;
http://www.kmosb.org/tanitim

7 Proje sahibi internet sayfasi. Baglanti igin;
https://www.ensartekstil.com/

8 Proje sahibi Bilgi Toplumu Hizmetleri. Baglanti iin;
https://www.belgemodul.com/sirket/1084

% Ensar Tekstil'in Uyesi Oldugu Kuruluslar. Baglanti igin;
https://www.ensartekstil.com/uye-oldugumuz-kuruluslar
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Kahramanmaras Ticaret Borsasi (KTB)
International Cotton Association Limited
Better Cotton Initiative (BCI)

Cotton USA

lyi Pamuk Uygulamalari Dernegi

Paydas katilim faaliyetlerin 6nemli adimlarindan biri olan istihdam imkanlarinin duyurulmasi
konusunda ise basvuru icin gereken formlar sunulmaktadir. Ayni sayfada istek, 6neri ve
sikayetlerin iletilebilecedi bir bagvuru alani da agiimigtir.

Paydas katilim faaliyetleri i¢in internet sayfasinda yazisma adresi, telefon ve faks bilgisi ile
elektronik posta adresi ve miisteri hizmetleri numarasi paylasilmistir. iletisim bilgileri
sayfasinda online olarak doldurulabilecek bir iletisim formu da bulunmaktadir. Firmanin
merkez ofisi igin iletisim bilgileri agagida verilmistir.

Adres Erkenez Mah. Recep Tayyip Erdogan Bulvari No:164/A 46080 Dulkadiroglu /
Kahramanmaras / Turkiye

Telefon +90 344 236 31 56

pbx +90 344 236 31 59
Faks +90 344 236 07 19
E-mail ensar@ensartekstil.com

Proje sahibinin goértnirligu agisindan asagida resmi logolar paylasiimaktadir (Bkz.Sekil 1).
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Latuf Mensucat Anonim Sirketi

(AS))
Sekil 1. Proje Sahibi ve Grup Sirket Logolari

Ensar Tekstil Arateks Sanayi ve Ticaret A.S.

4.2.1. Referans Dokiimanlar

Proje sahibi Ensar Tekstil'in internet sayfasinda paylastigi sertifikalari su sekilde
siralanmaktadir'®;

Confidence in Textiles

Cotton USA

Better Cotton Initiative

ICA Bremen Cotton Raund Test

19 Ensar Tekstil Sertifikalar. Baglanti igin;
https://www.ensartekstil.com/sertifikalarimiz
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Global Organic Textile Standard
Global Recycled Standard
Organic 100

Lenzing Modal

Tencel

Lenzing Viscose

Cotton Leads

International Cotton Association
U.S Cotton Trust Protocol

ise alim prosediiriinin de dahil oldugu belge ve talimatlar firma tarafindan Danigsman’in
g6ristine sunulmus olup asagidaki listede ve Ek-1 igerisinde verilmistir.

Bilgi Guvenligi Politikasi

Cevre Politikasi

Disiplin Yonetmeligi

Etik Kurallar Politikasi

Hijyen Politikasi

ise Alim Politikasi

is Sagligr ve Givenligi Politikas!
Kimyasal Maddelerin Yonetimi Prosuduru
Kisisel Verileri Koruma Politikasi
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi
Sosyal Uygunluk Politikasi

Taciz istismar Politikasi

4.3. Saha Ziyareti

Dis paydas katilim faaliyetleri icin gorus aligverisinde bulunmak Uzere Kahramanmaras
Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Mudurligi’'nde bdlge mudura ile 27.03.2023 tarihinde yuz
yuze gorisme gerceklestiriimistir. OSB’nin de sinirlarinda yer aldigi Kavlakli Mahallesi
muhtari ile de gérisme yapilmak istenmistir. Ancak muhtarlik binasi depremzedeler igin
gecici olarak konut olarak tahsis edildiginden ve ayni sekilde muhtarlik binasinin bahgesi de
cadir olarak degerlendirildigi icin uygun gérisme ortami saglanamamistir.

ic paydaslarla ilgili bilgiler Ensar Tekstil insan Kaynaklari (iK) ile yapilan gériismelerden elde
edilmistir. Bununla birlikte proje midira ve diger departmanlardan kisilerle de saha ziyareti
sirasinda yUz yluze goérusmeler gerceklestirilmistir.

4.4. Sikayet Giderme Mekanizmasi

SGM icin temel hedef gevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, goris, éneri, geri bildirim
ve sorulari bunyesinde toplamaktir. Paydaglardan gelen gikayet, gorus, oneri, geri bildirim ve
sorulari, i¢ paydaslarin katihmi igin i¢ paydas SGM’de ve dis paydaslarin katiimi icin dis
paydas SGM’de toplamak ve ayri sekilde degerlendirmek ise diger hedetftir.

Ana sorumlu Proje yénetimi olmak (izere iK Birimi, Toplululuk irtibat Gérevlisi (TIG) ve SGM
yuraticuleridir. SGM yuruttculeri ana $SGM sorumluluguna sahip olan sosyal uzmanlar olmak
lizere SGM vyiiriitiicileri ic paydas SGM'de iK calisanlari, dis paydas SGM'de kadin ve erkek
olmak Uzere iki kisiden olusan TiG'lerdir.
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ic paydas olarak firma calisanlari gerekli ikaz ve uyari tabelalar yordamiyla is saghgi ve
guvenligi konusunda uyarilmaktadirlar. Bununla birlikte ¢calisanlarin haberdar olmasi gereken
degisikler ve gelismeler ilan panosu araciligiyla firma tarafindan paylasiimaktadir (Bkz. Sekil
2).

Sekil 2. ilan Panosu

Dis paydas katihm faaliyetleri icin goris alisverisinde bulunmak Uzere Kahramanmaras
Organize Sanayi Bdlgesi (OSB) Mudurligi’'nde bdlge muidurd ile 27.03.2023 tarihinde yiz
yuze gorisme gergeklestiriimistir. Yapilan goérismenin sonuglarina goére firmanin paydas
iliskilerinden hosnutluk seviyesi olduk¢a yiksektir. Ensar Tekstilin ayni zamanda kagida
dokilmemis olsa da sosyal yardim ve destek konularinda bdlgede éncu bir rol oynadigindan
bahsedilmistir. istihdam konusunda oldugu gibi ve diger konularda da esgidimli ¢alisildig
belirtiimis olup, hem Ensar Tekstil is¢ilerinin hem de c¢evredeki diger tesislerden aktarilan bir
sikayet ve rahatsizlik konusu iletiimemistir.

Benzer sekilde OSB’nin de sinirlarinda yer aldigi Kavlakli Mahallesi muhtari ile de gérigme
yapilmak istenmistir. Ancak muhtarlik binasi depremzedeler igin gecici olarak konut olarak
tahsis edildiginden ve ayni sekilde muhtarlik binasinin bahgesi de c¢adir olarak
degerlendirildigi igin uygun gérisme ortami saglanamamistir.

Sikayet mekanizmasi hem i¢ hem de dis paydaslar icin 6zellestirilmis olarak yGratiimektedir.
I¢c paydas olarak calisanlarin sikayet ve istekleri icin kayitlara ulasilabilmigtir.

internet ilizerinden ayni zamanda sikayet kaydi da alinabilmektedir. Bu sistem calisanlarin
hem isteklerini hem de sikayetlerini aktif olarak iletebildikleri bir platformdur.

Soyunma odalarina yakin kamera olmayan alanda da sikayet kutusu yer almaktadir (Bkz.
Sekil 3). Buradan toplanan formlar “Dilek ve Sikayet Kutusu Degerlendirme Formu” ile kayit
altina alinmaktadir. Sikayet kutusuna atilan kayit formlarindaki konular igin bazi érnekler isgi
yurayds yolunun buzlanmasi, yemek porsiyonlarinin azliyi ve yemek servis malzemesinin
kirli olmasi seklinde aktarilabilir. isci sikayetleri gerekli aksiyon alinarak kapatilmis ve acgik
durumda galisan sikayeti kalmamisgtir.

ic ve dis SGM detaylari igin ayri bir dokiman olarak sunulan Sikayet Giderme
Mekanizmasi’na (CNR-PLN-ENS-SGM-001) bakiniz.
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4.5.

S DILEK VE SIKAYET
KUTUSU

PROSEDURU

Sekil 3. Dilek ve Sikayet Kutusu

Bilgilendirme ve Agiklama Yéntemleri

ingaat ve isletme dénemi igin ayri ayri hazirlanacak olan bilgilendirme ve agiklama
yontemleri basili ve online olmak Uzere bilgilendirici dokumanlar ve istisare toplantilarini
kapsamaktadir. Bunlar;

Proje, yuklenici ve tesis hakkinda guincel bilgileri iceren brosir, poster, el ilanlari vb.
seklinde uretilen ve bilgi verici kisa notlari igceren tanitici dokumanlar

ilgili dokiimanlarin online olarak yer aldigi Proje’nin resmi internet sayfasi

Proje’nin resmi internet sayfasindaki gtincel duyurular

Proje’nin sosyal medya hesaplarindaki giincel duyurular

Tesis icine ve cevresine yerlestirilecek olan is ve cevre sagligi ve guvenligi ve
emniyeti ile atik yonetimi konusundaki uyari ve bilgilendirme notlarinin yer aldigi
duyuru panolari

Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek istek, sikayet ve dneri kutulari

is ve gevre saghig ve givenligi ve emniyeti ile atik yonetimi konusunda paydaglarla
dizenli igbirligi ve istisare toplantilari

Yereldeki ve bdlgedeki kurum ve kuruluslarla yapilacak dizenli istisare toplantilari
istihdama yonelik olarak yereldeki ve bolgedeki ilgili kurumlarla isbirligi ve istisare
toplantilari

Derinlemesine gorusmeler ve mulakatlar

Odak grup toplantilari

Tedarik zinciri ve potansiyel alicilari kapsayacak bilgilendirme ve isbirligi toplantilari

gibi maddeleri icermektedir.

iletisim yéntem ve araglarinin detaylari Sikayet Giderme Mekanizmasi (CNR-PLN-ENS-
SGM-001) igerisinde verilmektedir.
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4.6. Ig Paydaslar

ic ya da dahili paydaslar, diger bir deyisle Proje’nin birincil paydaslari, Proje’den etkilenen
veya etkilenme olasiligi yuksek olan “projeden etkilenen taraflar” olarak Proje paydasidir. Bu
Proje’de i¢ ya da dahili paydaslar, Proje’nin ingaat ve isletme dénemindeki taseronlari ve
tedarik zinciri calisanlari da dahil olmak Uzere tim calisanlaridir. Kisaca Proje’nin i¢
paydaslari dogrudan Proje’de istihdam edilen dodrudan calisanlarla birlikte sdzlesmeli
calisanlari ve stajyerleri de kapsar.

Firmaya 6nceden tahsis edilmis alanda insaat calismalar yiiritilecektir. isgiicii temininde
taseron firmalarla birlikte hareket edilmektedir. Suanda iki firma i¢in anlasma saglanmis olup
bir taseron firma ile de anlasma asamasi slUrmektedir. Taseron firmalar elektrik,
iklimlendirme, forekazik, kaba insaat ve beton islerinde yer alacaktir.

Henlz hazirlanmis bir isglcl plani olmamasina ragmen insaat isglcu yaklasik yirmi kisilik bir
ekiple yurutulecektir. Bu saylya tagseron bunyesinden ustabasi ve formenler de eklendikce
say! artacak ve yaklasik 40 kisilik bir isgucu kapasitesine ulagilacagi tahmin edilmektedir.

Farkl birimlerde olmak Uzere engel durumlari ve dereceleri farklihk gosteren degisik
yaslardaki engelli ¢calisan sayisi 15tir. Engelli kadin ¢alisan bulunmamaktadir.

Ensar Tekstilin merkez birim, open-end igletmesi ve ring isletmesindeki ¢alisanlarin sayisi
toplamda 542 olup bu sayinin 120 kisisi kadin ¢alisandir. Kadin ¢alisanlarin ylzdesi toplam
223 ¢alisanda 100 kadin olarak en ytksek olarak ring iplik tesisindedir.

Stajyerlerin sunulan kayitlarinda merkez birimde 1, open-end igletmesinde 4 ve ring
isletmesinde 3 olmak Uzere toplamda 8 erkek stajyer calismigtir.

Calisanlarin yerlesim yerlerine gore dagiliminda Kahramanmaras merkez ilge ve diger ilceleri
basta olmak tzere Adana, Gaziantep ve Mersin gibi yakin iller de listelenmektedir.

Yemek hizmetinden faydalanan kisi sayisi 525tir ve yemek hizmeti icin Kahramanmaras
merkezli bir frmadan hizmet alimi yapilmaktadir.

4.7. Dis Paydaslar

Dis ya da harici paydaslar “projeye ilgi duyabilecek diger taraflar” olarak proje paydasidir.

Tedarik zincirindeki hammadde ve hizmet saglayicilari, piyasadaki alicilar ile benzer
sektorde Uretim ve/veya satis yapan diger proje / tesis/ firmalar, Universiteler, sivil toplum
kuruluslari (STK) ve medya organlari da disg paydaslar arasindadir.

Krediye konu olan basliklardan biri olarak makine alimi, daha ileri teknolojiye sahip
ekipmanlarla kaba isglcline olan ihtiyaci azaltmakta ve verimliligi artirmaktadir. Sektorel
olarak organik pamuk ihtiyaci igin firma bu konuda bir sertifikaya da sahip olmustur. Bu
acidan elle toplama yodntemiyle hasat edilen pamuklar yerine makinelesmis sistemi kullanan
ana urln saglayicilari tedarikgi olarak tercih edilmektedir. Gir Koton ve Kofko ithal pamuk
icin ana tedarikcilerdir.

Ring iplik Ureticisi olan firmadan Uriin alan ve uluslararasi standartlari uygulayan alici inditex
paydasinin dizenli yaptigi denetim ve kalite kontrollerinin hem ¢evre hem de insan ve
calisan saglhgi ve haklar 6zelinde yuruttigu denetimler firmanin kalite standartlarini yiksek
tutmakta fayda saglamis durumdadir.
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4.8. Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar

Krediye konu olan séz konusu igletmeye ait bina ve yapilarin 6 Subatta yasanan
Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle hasar gdérmesi nedeniyle tesis igerisinde
calisanlar ve aileleri dncelikli olarak hassas gruplarin igerisindedir.

Benzer sekilde KOSB ve KOSB’un da sinirlarinda yer aldigi Kavlakli Mahallesi ve ¢evresi de
dogrudan deprem nedeniyle hassas gruplara dahil edilmelidir.

Buna ek olarak, Proje’de hem i¢c hem de dis paydaslar arasinda olabilecek hassas gruplar
ekonomik, egitim, saglik, sosyal ve kiltirel yénden dezavantajlara sahip olabilirler. Bu
gruplar;

Dusuk gelire sahip kisiler ve aileler

Dusuk egitim seviyesinde ve/veya okuryazar olmayan erkek ve kadinlar
Fiziki ve/veya ruhsal engeli olan erkek ve kadinlar

ileri yas grubundaki erkek ve kadinlar

Tek basina hane reisi olan kadinlar

Azinliklar, siginmacilar ve miilteciler

seklinde genel olarak siniflandirilabilir. Bu gruplarda yer alan kisiler icin PKP kapsaminda
Ozel ve farkl iletisim ydntemlerinin kullanilmasina gereklilik duyulabilecektir. Bu nedenle
basili ve yazili dokimanlarin kapsayici, anlaml ve acik olmasinda dezavantajli gruplar
dikkate alinmalidir.
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5. IZLEME VE RAPORLAMA

izleme ve raporlama calismalari asagida Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4 araciliiyla verilen
gerekliliklerin ve Proje’nin Paydas Katilim Boyutu ile iligkilendiriimesine gére hazirlanan ve
Tablo 5 ile sunulan Paydas Aksiyon Plani izleme ve raporlama kisimlari igin bir aksiyon plani
olarak kullanilabilecektir Bahsi gegen aksiyon plani ¢ercevesinde izleme ve raporlamalarin
periyotlari ve sorumlu taraflar ilgili aksiyon tablosunda iletilmistir (Bkz. Tablo 5).
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Tablo 2. Diinya Bankasi CSS ve IFC Performans Standartlari

No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
- Insaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin cevresel ve
- Projenin ¢evre ve sosyal risklerini ve etkilerini belirlemek, sosyal riskler konusunda zamaninda bilgilendiriimeleri
Cevresel ve Sosyal Risk ve degerlendirmek ve yonetmek - Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar dizenlemek
CSS1 Etkilerin Degerlendirimesi - Dezavantajli veya savunmasiz kesimler igin farkhlastirimis ve bu hassas gruplar igin farkli bilgilendirme ydntemleri
PS1 ve Yénetimi o6nlemler almak ve firsatlara dahil etmek gelistirmek
- Ulusal diizeydeki cevresel ve sosyal yonetmelikleri ve | - Glincel CED Yonetmeligi kapsaminda ifade edilen 6zellikle
prosedirleri uygun oldugunda kullanmak “Halkin bilgilendiriimesi ve siirece katiim toplantisi” baghgi
altindaki Madde 9 gerekliliklerin yerine getiriimesi
-I¢ (dahili) paydaslarin is sagligi ve glvenligi konusunda
bilgilendirilmeleri
- ise alim ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve
bélgede esit olanaklarin taninmasi
- Calisan davranis kurallarinin olusturulmasi ve bu konuda
- Isyerinde giivenlik ve sagligin tesvik edilmesi farkindalik saglanmas! - - . :
- Proje galisanlari arasinda adil muamele, 6zgiir ve esit firsat | Irj§a"at"dope'mlnd'e ve |§vl'eltme donemlnde"|g: payda§lar|p
alanini tesvik etmek ’;Limzrlzu bilgilendirme, egitim ve katiim sdreglerine dahil
- Gogmen isgiler, sOzlesmeli isgiler, toplum c¢alisanlan ve ; . . . . . .
birincil tedarik zinciri iscileri de dahil olmak lzere hassas, _:E?ﬁ;ugogiw;ndealye“r:ﬁ':trcz dgr;e:"?dei“l?n p?)r:(ljar?rlr?m
dezavantajli ve savunmasiz (kadinlar, engelliler vb.) proje ra cais . gocuk ISGIligin - onienmesi
CSS2 is ve Calisma Kosullari calisanlarini korumak I_<onusunqa bllgllendlnlm_e3| ve farl(_!ndal[k yargtmak
e - Her tirli zorla galistirma ve cocuk isgiliginin kullaniimasini —Iqsaﬂat"don’emm'de ve |§I§tme doneminde ic paydaslarin
snlemek. tu.m'unu . isyerinde taciz ve ayrimcilk  hakkinda
- Proje galiganlarinin érgutlenme 6zgirligi ve toplu sézlesme | ibllglletnc:‘lr_mek yedfarklnd.a:lliyara;r_nak inde i dasl
ilkelerini ulusal hukuka uygun bir sekilde desteklemek hsaal doneminde ve Isleime doneminge I¢ paydasiarin
- Proje c¢alisanlarina igyeri endiselerini dile getirmek igin tumunu |§yer|nd§ tpplumsal cinsiyet temelinde ayrimeilik ve
erisilebilir araglar saglamak taciz haklflnda_bllgllendn_’mek ve fa_rkmdgahk ygratmak
-Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin
timund o6rgutlenme 6zgurligu ve toplu sdzlesme ilkeleri
konusunda bilgilendirmek ve uygun ortami saglamak
- Insaat déneminde ve isletme déneminde i¢c paydaslarin
timdnd i SGM hakkinda bilgilendirmek ve i¢ SGM'ye
erisimi saglamak.
- Enerji, su ve hammaddeler dahil kaynaklarin sdrdlrulebilir | - Paydaslarin  ¢cevresel ve sosyal riskler konusunda
css3 Kaynak Verimliligi ve kullanimini tesvik etmek zamaninda bilgilendirilmeleri
PS3 Kirliligin Onlenmesi ve - Proje faaliyetlerinden kaynaklanan kirliligi 6nleyerek veya en | - Bilgilendirme sulreglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu

Yonetimi

aza indirerek insan sagligi ve cevre uzerindeki olumsuz
etkileri dnlemek veya en aza indirmek

faaliyetlerin arttirlmasi konusunda paydaslarla istisareler
- Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendirilmesi
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No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
-Kisa ve uzun Omdirli iklim Kkirleticilerinin projeyle ilgili | - Olasi kimyasal kullanimina iliskin olusabilecek risk halinde
emisyonlarini énlemek veya en aza indirmek paydaslarin bilgilendiriimesi
- Pestisit kullanimiyla iligkili riskleri ve etkileri en aza indirmek
ve ybnetmek icin tehlikeli ve tehlikesiz atik olusumunu
onlemek veya en aza indirmek
-Proje  yasam donglisi boyunca projeden etkilenen
topluluklarin saghgi ve guvenligi Gzerindeki olumsuz etkileri
ongormek ve énlemek
- Altyapinin tasarimi ve insasinda kalite ve givenlidi ve iklim
degisikligiyle ilgili hususlar tesvik etmek - Paydaslarin cevresel ve sosyal riskler konusunda
CSs4 Toolum Sadlidi ve Givenlidi - Toplulugun projeyle ilgili trafik ve yol glvenligi risklerine, zamaninda bilgilendiriimeleri
PS4 P g9 9 hastaliklara ve tehlikeli maddelere maruz kalmasini énlemek | - Bilgilendirme sureglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu
veya en aza indirmek faaliyetlerin arttirnlmasi konusunda paydaslarla istisareler
- Acil durum olaylarini ele almak igin etkili dnlemler almak
- Personelin ve miilkiin korunmasinin, projeden etkilenen
topluluklar igin riskleri onleyecek veya en aza indirecek
sekilde yirutilmesini saglamak
- Proje kapsaminda belirlenen alan disinda arazi kullanimi
Arazi Edinimi, Arazi . - . olmayacaktir. . . . .
CSS5 Kullanimina iii§kin - Zorunlu yeniden yerlesimi engellemek ve zorunluluk halinde | - Proje kapsaminda ekonomik ve fiziksel yeniden yerlesim
Proje tasarim alternatiflerini degerlendirerek zorunlu yeniden uygulamasi yapilmayacaktir.
PS5 Kisitlamalar ve Zorunlu - - o : T
Yeniden Yerlesim yerlesimi en aza indirmek. - PrOJ'e nin, Arazi 'Kullanlmlna ||I$kln' KlSltllamaI'ar ve Zorl,!n!u
Yeniden Yerlesim kapsamina girmesi halinde PKP’nin
CSS5 uyarinca revize edilmesi gerekecektir.

- Proje kapsaminda belirlenen alan sinirlari disinda arazi

kullanimi olmayacaktir.

- Proje kapsaminda, biyogesitlilik, canli ve dogal kaynaklarin
cSS6 Biyoge§itliligjn Korunmasi - Biyogesitlilik izerinde etkisi ollabilece.k.projel_eri.n tgsarlmlnda Leuﬁﬁ:ng:larr(teas(lj|r_dogggléséundaige¥il;:g;ﬂmu%fagg Qaehjlrgi
PS6 ve C?n.l.' Do_gal t(ayr]alldarln ve uygulanmasinda azaltma hiyerarsisini ve ihtiyati yaklasimi erekliliklere  uvaun  alanlann aoilacak  spesifik

Surdurdlebilir Yonetimi uygulamak 9 ygun  ~ala . yap P
arastirmalar, kurum gorusleri ve literatlr taramalar yoluyla
ya da uzaktan algilama yontemleriyle tespit edilmesi
halinde PKP'nin CSS6 wuyarinca revize edilmesi
gerekecektir.

Yerli Halklar / Sahra Alti - Kalkinma sirecinin, Yerli Halklar / Sahra Alti Afrika Tarihsel

cSS7 Afrika Tarihsel Olarak Olarak Yetersiz Hizmet Goérmus Geleneksel Yerel | - CSS7 kapsaminda tanimlanan yerli halk dzelliklerine sahip
PS7 Yetersiz Hizmet Gérmis Topluluklarinin insan haklarina, onuruna, kimligine, kiltlriine higbir topluluk Ulke sinirlarinda bulunmadigi igin bu standart

Geleneksel Yerel
Topluluklar

ve dogal kaynaklara dayali gegcim kaynaklarina tam saygiyi
tesvik etmesini saglamak.

Turkiye’de uygulanan projeler igin kapsam disindadir.
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No CSS/PS Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
- Kdultirel mirasi proje faaliyetlerinin olumsuz etkilerinden _El:ﬁfnIrnalrz)slfnn;;na%zkg?"”enen alan sinirlar diginda arazi
k(?.rur.rja"k ve”korunmasml desteklemek - - Proje kapsaminda, tasinabilir ya da tasinamaz (somut),
- Sgrdurulgblllr kalkinmanin ayrilmaz bir parcasi olarak kulturel velveya soyut killtiirel miras Ggesi varliginin tespit edilmesi
Les Kdltirel Miras mirasa hltap etme.k - - . . dogrultusunda yurutilmis bir ¢alisma bulunmamaktadir.
9 Y/
PS8 - Kultdrel mirasla ilgili paydaslarla anlamli istisareleri tesvik CSS8 icerisinde ifade edilen alanlann yapilacak &zellkli
etI“?" . . T arastirmalar, kurum gorUsleri ve literatir taramalar yoluyla
- Kulturel mirasin kullanimindan elde edilen faydalarin adil bir ileride tespit edilmesi halinde PKP’nin CSS8 uyarinca
sekilde paylasiimasini tesvik etmek revize edilmesi gerekecektir.
- FAnin finanse ettigi alt projelerle iligkili cevresel ve sosyal
riskleri ve etkileri nasil degerlendirecegini ve yodnetecegini
belirlemek -Bu Proje, araci Bankalar (Finansal Aracilar) tarafindan
CSS9 Finansal Aracilar (FA) -FA finans alt projelerinde iyi gevresel ve sosyal ydnetim yuritilen bir proje olmadid icin ilgili standart bu Proje igin
uygulamalarini tesvik etmek kapsam disindadir.
- FA blnyesinde iyi gevresel ve saglam insan kaynaklari
yonetimini tesvik etmek
CSS10 - Projenin paydaslarinin tanimlanmasi
PS1.5 - Paydaslarin ilgi ve destek diizeyinin belirlenmesi _Proje'nin paydaslar, ilgi ve destek diizeyleri Kapsam
PS1.25 - Cevresel ve sosyal uygulamalarda paydaslarin goérislerinin kisminda tanlmlanm|’§t|r
AN dikkate alinmas P - Paydaglarin  gevresel ve sosyal riskler konusunda
PS1.27 - Proje dbénglsi boyunca paydaslar etkilesim konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri
- Paydas Katilimi ve Bilgilerin tesvik etmek . . - Bilgilendirme sureclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu
PS1.30 Aciklanmasi - Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler konusunda paydaglara faaliyetlerin_ arttinimasi konusunda paydaslaria istisareler
PS1.35 zgmanlnda, anlasilir, eri§ilebilir ve uygun bir sekilde ve SGM altinda tanimlanmis ve ayri bir rapor olarak “Sikayet
P£S5.10 bigimde agiklanmasini saglamak Giderme  Mekanizmasi  (CNR-PLN-ENS-SGM-001)
PS6.6 - Sorunlari ve gikayetleri glindeme getirmek igin erigilebilir ve icerisinde detaviandirimistir
PS6.24 kapsayici aracglar saglamak ve bunlara yanit verilmesine ve ¢ y sHr-
PS7.5 yonetilmesine olanak saglamak.
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Tablo 3. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Madde Gereklilikler Paydas Katilimi Boyutu
Her Tirk vatandasinin bu Anayasadaki temel hak ve hurriyetlerden
Baslangi¢ Szltr?lljktisdouszyear:iai‘giilgé %irfrlﬂ,egi?Cheai,/g[asréargs:;gcgl'nlfgggir’vs(::::g,?t - Paydas katiliminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi
varligini bu yénde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu
Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep
Madde 10 ve benzeri sebeplerle ayirim goézetilmeksizin kanun oniinde esittir. - Paydas katihminda her tlrlii ayrimciliga kargi hareket edilmesi.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Madde 12 rerkes, Ifisi_ligine bag“’. dgkunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel - Paydas iligkilerinde kisilik haklarinin korunmasi
ak ve hirriyetlere sahiptir
Madde 17 Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve geligtirme - Paydas iligkilerinde kisilik haklarinin korunmasi
hakkina sahiptir
Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme
hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz.
Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina - Paydas iligkilerinde elde edilen kisisel verilerin korunmasi, gizli tutulmasi ve
sahiptir. Bu hak; kiginin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda yalnizca gerekli hallerde anonimlestirilerek kullaniimasi
Madde 20 bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltimesini veya - Paydas iligkilerinde yalnizca kisi ve kurumun rizasi dahilinde bilgi talep edilmesi
silinmesini talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip -Kisi velveya kurumun rizasi disinda gizli kayit /fotograf alinmasi ve
kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda yayinlanmasinin engellenmesi
ongorilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir. Kigisel verilerin
korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir
- Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere ulasabilmesi
e . S icin gerekli ortamin hazirlanmasi.
LEGRE A Herkes, haberlegme hurriyetine sahiptir. Haberlesmenin gizliligi esastir - Paydaslardan gelen istek, oneri, sikayet ve sorularin iletildigi iletisim bilgilerinin gizli
tutulmasi
Madde 24 Herkes, vicdan, dini inang ve kanaat hiirriyetine sahiptir - I_:_’ayda§lar'|n ke"ndilerini ifade ed'erken herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin
onlenmesi ve tum paydaslara esit ve adil sans taninmasi
Madde 25 Herkes, diisiince ve kanaat hilrriyetine sahiptir - I_:_’ayda§lar'|n ke"ndilerini ifade ed'erken herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin
onlenmesi ve tum paydaslara esit ve adil sans taninmasi
Herkes, diisiince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla tek | Paydaslara dustnce ve kanaatlerini iletmek konusunda tesvik edici ve hatirlatici
Madde 26 ’ ' ’ H" eylemlerin gerceklestiriimesi. Ozellikle de i¢ paydaslara anayasal hak ve
basina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir - . . - . .
6zgurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
M Herkes, bilim ve sanati serbestge 6grenme ve 6Jretme, agiklama, - Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere ulasabilmesi
adde 27 o ) L .
yayma ve bu alanlarda her turli arastirma hakkina sahiptir icin gerekli ortamin hazirlanmasi.
Anayasa ile taninmis hak ve hirriyetleri ihlal edilen herkes, yetkili - Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje sahibine SGM (zerinden
Madde 40 makama geciktiriimeden bagvurma imkaninin saglanmasini isteme gerekse dogrudan ilgili makamlara iletebilecekleri konusundaki bilginin veriimesi.

hakkina sahiptir

- Ozellikle i¢ paydaglarin sikayetleri halinde, ic SGM disinda da yasal yetkili
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makamlara bagvuru yollarinin acik oldugunun hatirlatiimasi
- !stihdam imkanlari duyurulurken esit bilgilendirme imkanlarinin saglanmasi
Madde 48 Herkes, diledigi alanda ¢alisma ve s6zlegsme hiirriyetlerine sahiptir N :::;Qgraerlr::a firsat esitligi ve ayrmeiligin - onlenmesi  konusunda - paydasarla
- I¢ paydaslarin tiimiiniin s6zlesme ve calisma haklari konusunda bilgilendiriimesi
- Zorla galistirma, ¢ocuk iscilik ve modern kéleligin engellenmesi igin taseronlar ve
alt yiklenicilerin de dahil edildigi ic SGM’nin ylritilmesi
. S - . - Zorla galistirma, gocuk isgilik ve modern kolelik kavramlari hakkinda paydaslarin
Madde 50 Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicine uymayan iglerde galistirlamaz bilgilendirilmesi
- Tageronlar ve alt yukleniciler de dahil olmak Uzere tim Proje calisanlarinin (i¢
paydaslarin timu) s6zlesme ve ¢alisma haklari konusunda bilgilendirilmesi
Galisanlar ve isverenler, gyelermln gallgma]h?kllerln'd'e, ?konomlk. ve -l¢ paydaslarin timiniin sézlesme ve calisma ve sendika haklari konusunda
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin énceden izin e o .
; " - bilgilendirilmesi
Madde 51 almaksizin sendikalar ve Ust kuruluglar kurma, bunlara serbestge lye .. . . . L
W ) PN " - Sozlesme ve sendika haklarini kisitlayici engellerin bertaraf edilmesini saglamak
olma ve Uyelikten serbestge ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir S PR .
. N L icin ic SGM’nin yuritilmesi
sendikaya Uye olmaya ya da uyelikten ayrilmaya zorlanamaz
Isgiler ve |§verenler_,. karsilikh olarak ekonomlk_ve "sosyal dqrumlanm ve - Hem igverenleri hem de ¢aliganlari haklari konusunda bilgilendirmek
Madde 53 galisma sartlarini dizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma . . . TR .
S - Hem isverenleri hem de galisanlari korumak adina i¢ SGM’nin yirttilmesi
hakkina sahiptirler
-Zorla galistirma ve modern koleligin engellenmesi igin taseronlar ve alt
) yuklenicilerin de dahil edildigi ic SGM’nin ylritilmesi
Ucret emegin karsiligidir. Devlet, ¢alisanlarin yaptiklari ise uygun - Calisanlar arasinda ayrimciliJa misaade etmeyecek sekilde esit is ve calisma
Madde 55 adaletli bir Gicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan kosullarinin saglanmasi
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir -Zorla ¢alistrma ve modern kdleligin engellenmesi igin taseronlar ve alt
yuklenicilerin de calisma saatleri, Ucretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendirilmesi
- -Caligsanlar arasinda ayrimciia misaade etmeyecek sekilde esit is ve calisma
kosullarinin saglanmasi
Madde 56 Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yagsama hakkina sahiptir -Zorla galistirma ve modern koleligin engellenmesi igin taseronlar ve alt
yuklenicilerin de galigma saatleri, (cretler, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklar
konusunda bilgilendiriimesi
- Calisanlar arasinda ayrimciliga musaade etmeyecek sekilde esit is ve calisma
Madde 60 Herkes, sosyal guvenlik hakkina sahiptir kosullarinin saglanmasi
- Hem isverenleri hem de ¢alisanlari haklari konusunda bilgilendirmek
\e/c?;nd:tflaanrc\(lzrkl?;ilgill(glr:klzsvzsIagl?;fr:ﬂrﬂgl?l kﬁiygillif\;reu”i(gegﬁeﬁamet - Paydaglara dustince ve kanaatlerini iletmek konusunda tesvik edici ve hatirlatici
Madde 74 y y y 9 s1xay eylemlerin gergeklestiriimesi. Ozellikle de i¢ paydaslara anayasal hak ve

hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye Blyik Millet Meclisine yazi ile
basvurma hakkina sahiptir

6zgurliklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesgvik edilmesi
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Herkes, Anayasada giivence altina alinmig temel hak ve - Paydaslarin Proje hakkinda sikayetlerinin gerek Proje sahibine SGM (zerinden
Madde 148 6zgurliklerinden, Avrupa Insan Haklari S6zlegsmesi kapsamindaki gerekse dogrudan ilgili makamlara iletebilecekleri konusundaki bilginin verilmesi.
herhangi birinin kamu guicu tarafindan, ihlal edildigi iddiasiyla Anayasa - Ozellikle i¢ paydaglarin sikayetleri halinde, ic SGM disinda da yasal yetkili
Mahkemesine basvurabilir makamlara basvuru yollarinin ac¢ik oldugunun hatirlatiimasi

Tablo 4. TKYB Siirdiiriilebilirlik ilkeleri

No ilkeler Paydas Katilimi Boyutu
- Ingaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda
1 Qrtaya ¢ikabilecek dogrudan ve dolayli gevresel ve sosyal etkileri B ZOaIarlns?rl](:rr]lﬂi %Ilagllllleerinn(ijlglr;aeyllzgglar|n bilgilendirilmesi
dikkate almak Bilgi . N ; ; . . .
- Bilgilendirme streclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
konusunda paydaslarla istisareler
- Insaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda
Cevresel ve sosyal risk degerlendirmesinin tim yatirnm ve kredi zamaninda bilgilendiriimeleri
2 uygulamalarinda rutin karar alma sureglerinin bir pargasi olmasi - Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendirilmesi
gerekliligi - Bilgilendirme sireglerinde risklerin azaltilmasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
konusunda paydaslarla istisareler
- Ingaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda
Olumsuz gevresel ve sosyal etkileri diizenli olarak takip etmek ve zamaninda bilgilendiriimeleri
3 bunlari en aza indirirken olumlu ¢evresel ve sosyal faaliyetlerini - Olasi kirlilik hallerinde paydaslarin bilgilendirilmesi
arttirmak - Bilgilendirme stireglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
konusunda paydaslarla istisareler
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil etmek
4 Kapasite gelistirmeyi sirdirulebilirlik geregi olarak desteklemek - Bilgilendirme streclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
konusunda paydaslarla istisareler
- Paydas etkilesiminde, paydaslarin Proje hakkinda istedikleri bilgilere ulasabilmesi
Tum paydaslar ile isbirligini strdurdlebilir basari icin gerekli gérmek ve igin gerexli ortamin hazirlanmasi
5 Sl > - Insaat déneminde ve isletme déneminde tim paydaslari stirece dahil etmek
isbirligi firsatlari gelistirmek . . N ; . : . ;
- Bilgilendirme stireglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
konusunda paydaslarla istisareler
6 Sera gazi emisyonlarini ve kaynak ttketimini duzenli Sigmek, izlemek - ingaat ve isletme dénemlerinde Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda
ve kaynak ve enerji verimliligini arttirmak igin hedefler belirlemek zamaninda bilgilendirilmeleri
Birlesmig Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglarina baglilik iginde - Insaat doneminde ve isletme doneminde tum paydaglari strece dahil etmek
7 olmak - Insaat ve |§I§tme dqqemlerlpde Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda
zamaninda bilgilendiriimeleri

nsa

TEXSTIL San. vE T8E. A5

O, < r1rva
W A
" MUsAVIRLIK A.S.

[




Paydas Katilim Plani

CNR-PLN-ENS-PKP-001

Rev:00 Tarih: Mayis 2023

Sayfa 32/ 46

No

ilkeler

Paydas Katilimi Boyutu

iklim degisikligi ile miicadeleyi benimsemek ve Iklim Degisikligi ile

- Insaat ddneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil etmek

8 Miicadele Uyum Politikas! ile paydaslarla paylasmak - ingaat ve i§le_tme dt?qemleri_nde Paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda
zamaninda bilgilendirilmeleri
- Paydas katihminda esitlik ve sosyal adalet ilkesinin korunmasi
- Paydas katiminda her turli ayrimciliga karsi hareket edilmesi
- Paydaslarin kendilerini ifade ederken herhangi bir ayrimciliga maruz kalmasinin
onlenmesi ve tiUm paydaslara esit ve adil sans taninmasi
- Paydaslara dislince ve kanaatlerini iletmek konusunda tesvik edici ve hatirlatici
eylemlerin gerceklestiriimesi. Ozellkle de i¢ paydaslara anayasal hak ve
insan haklarina saygili, adalet, esitlik ve giiven saglayan bir calisma 6zgurldiklerinin hatirlatiimasi ve ifadenin tesvik edilmesi
9 VRN e - Kadin, yoksul, engelli kesimlere dzel toplantilar diizenlemek ve bu hassas gruplar
ortami sunmak ve Musterilerinde bunun igin farkindalik yaratmak L o ; " S
icin farkli bilgilendirme yéntemleri gelistirmek
-ise alm ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bolgede esit
olanaklarin taninmasi
- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiini bilgilendirme,
egitim ve katilim sireglerine dahil etmek
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde Paydaslarin timini SGM hakkinda
bilgilendirmek ve SGM’ye erigimi saglamak.
- I¢ (dahili) paydaslarin is saghg ve giivenligi konusunda bilgilendirilmeleri
-ise alm ve galisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bolgede esit
olanaklarin taninmasi
- Insaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timinii bilgilendirme,
egitim ve katilim siireglerine dahil etmek
i . - . . - Calisan davranis kurallarinin olugturulmasi ve bu konuda farkindalk saglanmasi
10 nsan Kaynaklar Yonetmeligi kapsaminda adil ve esit olanaklar - ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiiniin zorla galistirma
saglamak s L sietn > |6 payaasiar calls
ve cocuk isciligin 6nlenmesi konusunda bilgilendirilmesi
- ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin timiini érgiitlenme
6zgurligu ve toplu sézlesme ilkeleri konusunda bilgilendirmek ve uygun ortami
saglamak
- Ingaat déneminde ve isletme déneminde i¢ paydaslarin tiimiini ic SGM hakkinda
bilgilendirmek ve ic SGM’ye erisimi saglamak.
1 Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemek ve - Acik ve seffaf yénetim sisteminin uygulanmasi
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi gergcevesinde hareket etmek
12 Lzzzglrlr?lln\éea %:\:seg::g:e”2a”gll|lll<l}|la\‘/sea{qUmveevnzliuta)‘itrvgealﬁgr%:morpt:lri: saglamak - I¢ (dahili) paydaslarin is saghg ve guvenligi konusunda bilgilendirilmeleri
- Insaat déneminde ve isletme déneminde tiim paydaslari siirece dahil etmek
13 iletisim faaliyetlerinde adil ve seffaf bir iletisim politikasi izlemek -ise alim ve calisma kosullarinin duyurulmasinda yerelde ve bolgede esit

olanaklarin taninmasi
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- Kadin, yoksul, engelli kesimlere 6zel toplantilar diizenlemek ve bu hassas gruplar
icin farkli bilgilendirme yontemleri gelistirmek

- Ingaat déneminde ve igletme déneminde i¢ paydaslarin timini bilgilendirme,
egitim ve katilim sireglerine dahil etmek

14

Paydaslarina zamaninda ve dogru bilgiyi dogru kanallarla iletmek ve
ana paydaslarindan geri bildirimlerini almak ve éncelikleri ile
ihtiyaglarini anlamak igin iletigsim kanallari (yazili, gorsel ve sosyal
medya) olusturmak

- Proje’nin paydaslari, ilgi ve destek dizeyleri Kapsam kisminda tanimlanmistir.

- Paydaslarin ¢evresel ve sosyal riskler konusunda zamaninda bilgilendirilmeleri

- Bilgilendirme stireglerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi
konusunda paydaglarla istisareler SGM altinda tanimlanmis ve ayri bir rapor olarak
Sikayet Giderme Mekanizmasi (CNR-PLN-ENS-SGM-001) icerisinde
detaylandiriimistir.

15

Surdurulebilirlik faaliyetlerini gelistirmek, uygulamak, yénetmek ve
izlemek igin etkin bir yonetisim modeli benimsemek ve kurumsal
surdurulebilirlik yonetiminin uluslararasi surdurilebilirlik standartlar
seviyesinde uygulanmasini ve sirekli gelistiriimesini desteklemek.

- Ingaat ve isletme dénemlerinde paydaslarin gevresel ve sosyal riskler konusunda

zamaninda bilgilendirilmeleri
- Bilgilendirme streclerinde risklerin azaltiimasi ve olumlu faaliyetlerin arttiriimasi

konusunda paydaslarla istisareler
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Tablo 5. Paydas Aksiyon Plani

Paydaslarin Proje lle iligkisi

Kilit Performans Gostergeleri

& c | Proje Proje’nin izleme Raporlama
N — © = o} || LA Paydaga | o), msuz etkiyi | |
Ll i L 285.8 23 , 53 ;a) - Bilgi paylasimi Yéntem Sikiik Sonumly Yarafve | Slcst azaltici e
SogSs EE 5| 2 © ns- gili Birimleri s onlemler fe sl Sorumlu Taraf / Sorumlu Taraf /
a=%0 o= .20 ag (b)isl (b) Orta
8358 3 T8 T8 (c) Dilsilk Stk Stk
- Proje’nin glincel ilerleme - Guncel bilgileri Sarekli - Yoénetim Kurulu - Onceden Anlamlive | - TKYB/Yildaiki | - Ensar Tekstil
durumu iceren brosuir, Gerektiginde | - Idariigler bilgilendirme kapsayici kere San. ve Tic. A.S./
- Proje hakkinda guncel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilda iki kere
gelismeler Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin Tesis icine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi cevresine - Acil Durum Ekibi - Ic SGM'de
- Calisan davranis yerlestirilecek - Tiim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalik Oneri kutulari - TiG degerlendirilm
saglanmasi Telefon hatlari - SGM ydritacaleri esive
- Calisan haklar Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler Calisanlarin resmi uzmani cevap
- Galisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda Firmanin resmi - Arkeolog - lletisim ve
bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- Is saghgi ve givenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
bilgilendirmeler ic iletisim ve
- Zorla galistirma ve gocuk duyuru sistemi
isciligin 6nlenmesi Rutin firma igi
- Igyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilk hakkinda insan Kaynaklari
bilgilendirme (IK) biriminin
@ @) (@ | (@) (@) - Igyerinde toplumsal dizenleyecegi (@), (b)
cinsiyet temelinde bilgilendirme
Proje ayrimcilk ve taciz toplantilari ve
Yénetimi ve hakkinda bilgilendirmek egitimler
Proje Tum Proje - Canh ve doga[ - IS__G biriminin .
Calisanlari / Personeli kaynaklarin, biyogesitliligin dizenleyecegi
Proje Alani (varsa) korunmasi bilgilendirme
hakkinda bilgilendirme toplantilari ve
- Kdltirel miras dgeleri egitimler
hakkinda bilgilendirme SGM’'den sorumlu
(varsa) kisilerin
- Sirket ici istihdam duzenleyecegi
imkanlarinin ve staj toplantilar ve
olanaklarinin paylagsimi egitimler
- ig SGM'nin varhgi ve Dezavantajl
kullanim yontemleri gruplar igin 6zel
- Kaynak verimliligi ve toplanti ve
enerji, su ve hammaddeler istisareler
dahil kaynaklarin
surdirilebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
- Proje’nin giincel ilerleme Glincel bilgileri Sirekli - Yonetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yillik - Ensar Tekstil
durumu iceren brosdr, Gerektiginde | - idari igler bilgilendirme kapsayici San.ve Tic. AS/
- Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yillik
gelismeler Duyuru panolari - !SG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin Tesis icine ve - Is Yeri Hekimi istisare
@ @) @ @ (b) calisanlara etkisi cevresine - Acil Durum Ekibi (@), (o) - ig SGM'de
- Galisan davranis yerlestirilecek - Tim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalik Oneri kutulari - TiG degerlendirilm
saglanmasi - Telefon hatlarn - SGM ydriticileri esi ve
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Paydaslarin Proje ile iliskisi Kilit Performans Gostergeleri
& ¢ | Proje Proje’nin izleme Raporlama
N — © = & | e Paydasa | o), nsuz etkiyi
e | 265,58 2% BB Bilgi paylagimi Yéntem siknk | Sorumlu Tarafve . Etkisi azalticr | Djlestirme
29582 £ & ¢ gl (a)ins. llgili Birimleri (SINUESE onlemler LU Sorumlu Taraf / Sorumlu Taraf /
a=%0 o= .20 ag (b)isl (b) Orta
8358 S8 B8 8 (c) Dilsiik Stk Stklik
- Calisan haklari - Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani cevap
- Calisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda - Firmanin resmi - Arkeolog - lletigim ve
pilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- Is saglig ve guvenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari gideriimesi
bilgilendirmeler - Ig iletisim ve
- Zorla galistirma ve ¢ocuk duyuru sistemi
isciligin dnlenmesi - Rutin firma igi
- Igyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilik hakkinda - Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
- Igyerinde toplumsal - IK biriminin
cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canl ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin | - ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecegi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kulturel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) - SGM’den sorumlu
- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- ig SGM'nin varhgi ve egitimler
kullanim yontemleri - Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdurdlebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
Ensar Tekstil - Proje’nin glincel ilerleme - Guncel bilgileri Sarekli - Yoénetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yildaiki | - Ensar Tekstil
KOSB durumu iceren brosuir, Gerektiginde | - Idariigler bilgilendirme kapsayici kere San. ve Tic. A S/
Kavlakh - Proje hakkinda guncel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilda iki kere
Mahallesi gelismeler - Duyuru panolari - I1SG Uzmani kapsayici
Muhtarligi - Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istisare
Onikisubat Ilgesi calisanlara etkisi gevresine - Acil Durum Ekibi - Ic SGM'de
Kaymakamhgi - Calisan davranis yerlestirilecek - Tiim Uretim iletilen
Proje Etki Onikisubat Iice kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
Al daki Belediyesi ve bu konuda farkindalk Oneri kutulari - TIG degerlendirilm
anindaki T o e h
Kurumlar ve Dulkgdlroglu saglanmasi - Telefon hatlar - $QM yu_rg.tuculerl esive
; ligesi - Calisan haklari - Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
Isletmeler/ ¢ o (b) (b) (b) | (a) (a) S e . (a), (b)
s . Kaymakamhgi konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani ’ ceva
Proje Etki ymakamig g1 i~ . ap
Alani ve Dquadwoqu lice - Qall§ma §aatlgrl ve mall hesaplari . (gerektiginde) yer'llr'neS|
Yerel Diizey Belediyesi vgrt;ilya §|stem| hakkinda - Elrmanln resmi - Arkeolcl)gl - Ilgtl§|m ve
Kahramanmaras bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
Valiligi - Is saghgi ve glivenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
Kahramanmaras (ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
Buyuksehir bilgilendirmeler - g iletisim ve
Belediyesi - Zorla ¢alistirma ve ¢cocuk duyuru sistemi
Tarkiye isciligin 6nlenmesi - Rutin firma igi
Cumhuriyeti - Isyerinde taciz ve toplantilar
Dogu Akdeniz ayrimcilik hakkinda - Saha ve tesis
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Kalkinma Ajansi bilgilendirme ziyaretleri
(DOGAKA) - Isyerinde toplumsal - IK biriminin
cinsiyet temelinde diizenleyecegi
ayrimcilik ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin | - ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecegi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kultdrel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) - SGM’den sorumlu
- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- igc SGM'nin varhigi ve egitimler
kullanim yontemleri - Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar icin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdurtlebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
- Proje’nin giincel ilerleme - Gilncel bilgileri Sirekli - Yonetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yillik - Ensar Tekstil
durumu iceren brosdr, Gerektiginde | - idari igler bilgilendirme kapsayici San.ve Tic. AS/
- Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yillik
gelismeler - Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin - Tesis icine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi cevresine - Acil Durum Ekibi - ig SGM'de
- Galisan davranis yerlestirilecek - Tim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalik Oneri kutulari - TiG degerlendirilm
saglanmasi - Telefon hatlar - SGM ydrituculeri esive
- Calisan haklari - Sunumlar - Biyocesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani cevap
- Galisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda - Firmanin resmi Arkeolog - lletisim ve
bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- i_§ saglig ve guvenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
() (b) (b) @) (b) bilgilendirmeler - Ig iletisim ve (@), (b)
- Zorla galistirma ve ¢ocuk duyuru sistemi
isciligin 6nlenmesi - Rutin firma igi
- Igyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilik hakkinda - Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
- Isyerinde toplumsal - IK biriminin
cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin | - ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecegi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kdltirel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) - SGM’den sorumliu
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- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- g SGM'nin varligi ve egitimler
kullanim yoéntemleri Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar i¢in 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdirtlebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
- Proje’nin glincel ilerleme Gincel bilgileri Sarekli - Yoénetim Kurulu - Onceden Anlamlive | - TKYB/Yildaiki | - Ensar Tekstil
durumu iceren brosur, Gerektiginde | - Idariigler bilgilendirme kapsayici kere San. ve Tic. A S/
- Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilda iki kere
gelismeler Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi gevresine - Acil Durum Ekibi - Ic SGM'de
- Galisan davranis yerlestirilecek - Tim Uretim iletilen
kurallarinin olugturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalk Oneri kutulari - TIG degerlendirilm
saglanmasi Telefon hatlari - SGM ydriticaleri esive
- Calisan haklar Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler Caliganlarin resmi uzmani cevap
- Calisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda Firmanin resmi - Arkeolog - lletisim ve
Potansiyel bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
Paydaglar: - I sagligr ve glvenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
Hammadde | KMTSO i'I:O (ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
Saglayicilari KASiAD’ PTéB bilgilendirmeler I iletisim ve
Tedarik AKIB K'i'B ’ - Zorla ¢alistirma ve ¢ocuk duyuru sistemi
Zinciri Interr;ationél is¢iligin 6nlenmesi Rutin firma igi
Piyasadaki Cotton - lIgyerinde taciz ve toplantilar
Alicilar / Association ayrimcilk hakkinda Saha ve tesis
" e bilgilendirme ziyaretleri
Yerel Dizey | Limited, BCI, (®) ®) | ®) | (@ (@) - Igyerinde toplumsal iK biriminin (@) ()
gglzg]:;el g?t;c;?nldf A, cinsiyet temelinde dizenleyecegi
Ulusal Uygulamalari ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
Diizey Dernegi hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
Uluslararasi | Diger - Canli ve dogal egitimler
Diizey paydaslar: kaynaklarin, biyogesitliligin ISG biriminin
Giil Koton ;/e (varsa) korunmasi dlzenleyecedi
Kofko hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kulturel miras ogeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) SGM’'den sorumlu
- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- Ig SGM'nin varhgi ve egitimler
kullanim yontemleri Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdirilebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
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- Proje’nin giincel ilerleme - Gilncel bilgileri Sirekli - Yonetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yillik - Ensar Tekstil
durumu iceren brosdr, Gerektiginde | - idari igler bilgilendirme kapsayici San.ve Tic. AS/
- Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yillik
gelismeler - Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin - Tesis icine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi cevresine - Acil Durum Ekibi - ig SGM'de
- Galisan davranis yerlestirilecek - Tim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalik Oneri kutulari - TiG degerlendirilm
saglanmasi - Telefon hatlar - SGM ydrituculeri esi ve
- Calisan haklari - Sunumlar - Biyocesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani cevap
- Galisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda - Firmanin resmi - Arkeolog - lletisim ve
bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- Is saghgi ve givenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
bilgilendirmeler - Ig iletisim ve
- Zorla galistirma ve ¢ocuk duyuru sistemi
isciligin 6nlenmesi - Rutin firma igi
- Igyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilik hakkinda - Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
(b) ®) | (o) | (@) (b) - Isyerinde toplumsal - IK biriminin (@), ()
cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin | - ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecegi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kdltirel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) - SGM’den sorumlu
- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylasimi toplantilar ve
- Ig SGM'nin varligi ve egitimler
kullanim yontemleri - Dezavantajl
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdurdlebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
KOSB - Proje’nin glincel ilerleme - Guncel bilgileri Sarekli - Yoénetim Kurulu - Onceden Anlamlive | - TKYB/Yildaiki | - Ensar Tekstil
Kavlakli durumu iceren brosdr, Gerektiginde | - idari igler bilgilendirme kapsayici kere San.ve Tic. AS/
Mahallesi - Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilda iki kere
Proje Etki Muhtarligr gelismeler - Duyuru panolari - !SG Uzmani kapsayici
Alanindaki Onikigubat ligesi - Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istigare
Kaymakamligi calisanlara etkisi cevresine - Acil Durum Ekibi - lg SGM’de
Kamu Onikisubat Iice (b) (b) (b) (b) @ - Galisan davranis erlestirilecek - Tim Ureti (@), (o) iletil
Kurumlari / AP yeriestiriiece um vretim netien
Yerel Diizey Belediyesi kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
Dulkadiroglu ve bu konuda farkindalk Oneri kutulari - TIG degerlendirilm
ilcesi saglanmasi - Telefon hatlarn - SGM ydrituculeri esive
Kaymakamligi - Calisan haklari - Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
Dulkadiroglu iice konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani cevap
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Belediyesi - Calisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
Kahramanmaras vardiya sistemi hakkinda - Firmanin resmi - Arkeolog - lletisim ve
Valiligi bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
Kahramanmaras - I sagligi ve givenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
Buyuksehir (ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
Belediyesi bilgilendirmeler - g iletisim ve
DOGAKA - Zorla galigtirma ve gocuk duyuru sistemi
isciligin dnlenmesi - Rutin firma igi
- Isyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilik hakkinda - Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
- Igyerinde toplumsal - IK biriminin
cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin | - ISG biriminin
(varsa) korunmasi dlzenleyecedi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kulturel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) - SGM’den sorumlu
- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- ig SGM'nin varhgi ve egitimler
kullanim ydntemleri - Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdirilebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
- Proje’nin giincel ilerleme - Gilncel bilgileri Sirekli - Yonetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yillik - Ensar Tekstil
durumu iceren brosur, Gerektiginde | - Idariigler bilgilendirme kapsayici San. ve Tic. A S/
- Proje hakkinda guncel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilhk
gelismeler - Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin - Tesis icine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi gevresine - Acil Durum Ekibi - Ic SGM'de
- Calisan davranis yerlestirilecek - Tiim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalik Oneri kutulari - TiG degerlendirilm
saglanmasi - Telefon hatlari - SGM ydritacaleri esive
- Calisan haklar - Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani cevap
(b) (b) ®) | () (b) - Galisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) (@) () verilmesi
vardiya sistemi hakkinda - Firmanin resmi - Arkeolog - lletigim ve
_biIgiIendirmeIer internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- Is sagligi ve guvenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
bilgilendirmeler - g iletisim ve
- Zorla galistirma ve gocuk duyuru sistemi
isciligin 6nlenmesi - Rutin firma igi
- Igyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilk hakkinda - Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
- Isyerinde toplumsal - 1K biriminin
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cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilik ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilar ve
Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyocesitliligin ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecegi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
Kdltirel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) SGM'den sorumlu
Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
ic SGM'nin varligi ve egitimler
kullanim yontemleri Dezavantajli
Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdurulebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
Proje’nin guincel ilerleme Gincel bilgileri Sarekli - Yoénetim Kurulu - Onceden Anlamlive | - TKYB/Yildaiki | - Ensar Tekstil
durumu iceren brosdr, Gerektiginde | - idari igler bilgilendirme kapsayici kere San.ve Tic. AS/
Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilda iki kere
gelismeler Duyuru panolari - I1SG Uzmani kapsayici
Proje’deki degisimlerin Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi cevresine - Acil Durum Ekibi - ig SGM'de
Calisan davranis yerlestirilecek - Tim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
KOSB ve bu konuda farkindalk Oneri kutulari - TIG degerlendirilm
Kavlakl: saglanmasi Telefon hatlari - SGM ydrituculeri esive
Mahallesi Caligan haklari Sunumlar - Biyocesitilik taraflara
Muhtarlig konusundaki degisiklikler Caliganlarin resmi uzmani cevap
Onikisubat igesi Calisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
Kaymakamiigs vardiya sistemi hakkinda Firmanin resmi - Arkeolog - lletisim ve
Proje Etki Onikisubat lice bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
Alanindaki Belediyesi Is saghgr ve glvenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
Kamu Dulkadiroglu (ISG) kopusunda _he;aplgn giderilmesi
Kuru,mlarl ve | ligesi < (b) () (b) () @) ;Icl)gll.laeggllg?lfrlﬁ; ve gocuk iigulyl/itrlﬁlg;s\t/e(ami (@), (b)
gg,lgB;elgél/ giflgz:(rig}u%:ge is¢iligin 6nlenmesi Rutin firma igi
Diizey Belediyesi Isyerinde taciz ve toplantilar
Kahramanmaras ayrimcilik hakkinda Saha ve tesis
Valiligi bilgilendirme ziyaretleri
Kahramanmaras Isyerinde toplumsal IK biriminin
Biiyiksehir cinsiyet temelinde dizenleyecegi
Belediyesi ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
DOGAKA hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecegi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
Kdlturel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) - SGM’den sorumlu
Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
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olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- Ig SGM'nin varligi ve egitimler
kullanim yontemleri Dezavantaijli
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdartlebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
- Proje’nin glincel ilerleme Glncel bilgileri - Surekli - Yoénetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yillik - Ensar Tekstil
durumu iceren brosuir, - Gerektigin | - Idari igler bilgilendirme kapsayici San. ve Tic. A S/
- Proje hakkinda guncel poster de - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilhk
gelismeler Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi gevresine - Acil Durum Ekibi - Ic SGM'de
- Calisan davranis yerlestirilecek - Tiim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalk Oneri kutulari - TIG degerlendirilm
saglanmasi Telefon hatlari - SGM ydritacaleri esive
- Calisan haklar Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler Calisanlarin resmi uzmani cevap
- Galisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda Firmanin resmi - Arkeolog - lletisim ve
bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- Is saghgi ve givenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
bilgilendirmeler ic iletisim ve
- Zorla galistirma ve gocuk duyuru sistemi
isciligin 6nlenmesi Rutin firma igi
- Igyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilk hakkinda Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
() (b) 1 (B) | (b) (b) - Igyerinde toplumsal iK biriminin (@), (b)
cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilik ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin ISG biriminin
(varsa) korunmasi dlzenleyecedi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kdltirel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) SGM’den sorumlu
- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj duzenleyecegi
olanaklarinin paylasimi toplantilar ve
- Ig SGM'nin varhgi ve egitimler
kullanim ydntemleri Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdirilebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
Sivil Toplum | lyi Pamuk (b) (b) ) | (b) (@) - Proje’nin giincel ilerleme Glincel bilgileri Sirekli - Yoénetim Kurulu @), (b) - Onceden Anlamlive | - TKYB/Yilda iki | - Ensar Tekstil
Kuruluglari / | Uygulamalari durumu iceren brosdr, Gerektiginde | - Idariigler ’ bilgilendirme kapsayici kere San.ve Tic. A.S/
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Yerel Diizey | Dernegi, - Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilda iki kere
Bolgesel KASIAD gelismeler - Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
Dizey - Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi cevresine - Acil Durum Ekibi ic SGM'de
- Galisan davranis yerlestirilecek - Tim Uretim iletilen
kurallarinin olugturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalk Oneri kutulari - TIG degerlendirilm
saglanmasi - Telefon hatlan - SGM ydriticuleri esive
- Calisan haklari - Sunumlar - Biyocesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani cevap
- Calisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda - Firmanin resmi - Arkeolog iletisim ve
bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- Is sagligi ve givenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari gideriimesi
bilgilendirmeler - Ig iletisim ve
- Zorla galistirma ve ¢ocuk duyuru sistemi
isciligin dnlenmesi - Rutin firma igi
- Isyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilik hakkinda - Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
- Igyerinde toplumsal - IK biriminin
cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin | - ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecegi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kulturel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) - SGM’den sorumlu
- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- Ig SGM'nin varhg ve egitimler
kullanim yontemleri - Dezavantajl
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdurdlebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
- Proje’nin glincel ilerleme - Guncel bilgileri Sarekli - Yoénetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yillik - Ensar Tekstil
durumu iceren brosur, Gerektiginde | - Idariigler bilgilendirme kapsayici San. ve Tic. A S/
- Proje hakkinda guncel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilhk
gelismeler - Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi gevresine - Acil Durum Ekibi - Ic SGM'de
- Calisan davranis yerlestirilecek — TUm Uretim iletilen
(®) (b) (b) (®) (b) kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri (@), (b) sikayetlerin
ve bu konuda farkindalk Oneri kutulari - TIG degerlendirilm
saglanmasi - Telefon hatlari - SGM ydritacaleri esive
- Calisan haklar - Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani cevap
- Calisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda - Firmanin resmi - Arkeolog - lletigim ve

=

&%

[ ]
3

o

" ®
CUNAR
MUHENDISLIK
MUSAVIRLIK A.S.




Paydas Katilim Plani

CNR-PLN-ENS-PKP-001

MUHENDISLIK

Rev:00 Tarih: Mayis 2023 Sayfa 43/ 46
Paydaslarin Proje ile iliskisi Kilit Performans Gostergeleri
Paydas é < g'f_"le :;"013’“'" izleme Raporlama
Gruplan / Paydaslar S = T = g S i onem I = Sorumlu Taraf ve Etalz,isi1l§a Olumsuz etkiyi iyilestirme
Konumlan Te5s £2 o D8 (a)ins. Bilgi paylasimi Yontem Sikhik ilgili Birimleri | (a) Yiiksek azaltici yontemleri
a2 @=x 2a af (b) isl. (b) Orta onlemler Sorumlu Taraf / Sorumlu Taraf /
8358 S8 B8 8 (c) Dilsiik Stkitk Stklik
bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- Is saghg: ve giivenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
bilgilendirmeler - Ig iletisim ve
- Zorla galigtirma ve gocuk duyuru sistemi
isciligin 6nlenmesi - Rutin firma igi
- Isyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilik hakkinda - Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
- Igyerinde toplumsal - IK biriminin
cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyocesitliligin | - ISG biriminin
(varsa) korunmasi dlzenleyecedi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kdltdrel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) - SGM’den sorumlu
- Sirket ici istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- ig SGM'nin varhgi ve egitimler
kullanim ydntemleri - Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdirilebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
- Proje’nin giincel ilerleme - Gilncel bilgileri Sirekli - Yonetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yilda iki | - Ensar Tekstil
durumu iceren brosdr, Gerektiginde | - idari igler bilgilendirme kapsayici kere San.ve Tic. AS/
- Proje hakkinda giincel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilda iki kere
gelismeler - Duyuru panolari - ISG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi cevresine - Acil Durum Ekibi - ig SGM'de
- Galisan davranis yerlestirilecek - Tim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalik Oneri kutulari - TiG degerlendirilm
saglanmasi - Telefon hatlarn - SGM ydrituculeri esive
Medya - Calisan haklari - Sunumlar - Biyocesitilik taraflara
Kuruluslari Y konusundaki degisiklikler - Calisanlarin resmi uzmani cevap
erel medya h . s . .
/ Yerel Sektorel stireli (b) (b) (b) (b) (a) - Calisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) @), (b) verilmesi
Dizey | vardiya sistemi hakkinda - Firmanin resmi - Arkeolog ’ - lletisim ve
Bolgesel yayiniar bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
Diizey - Is saghgi ve givenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari giderilmesi
bilgilendirmeler - g iletisim ve
- Zorla galistirma ve ¢ocuk duyuru sistemi
isciligin 6nlenmesi - Rutin firma igi
- Igyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilik hakkinda - Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
- Isyerinde toplumsal - IK biriminin
cinsiyet temelinde diizenleyecegi
ayrimcilik ve taciz bilgilendirme
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hakkinda bilgilendirmek toplantilar ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecegi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kulturel miras dgeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler
(varsa) SGM'den sorumlu
- Sirket igi istihdam kisilerin
imkanlarinin ve staj dizenleyecegi
olanaklarinin paylagimi toplantilar ve
- g SGM'nin varligi ve egitimler
kullanim yontemleri Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar i¢in 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surddrdlebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
- Proje’nin glincel ilerleme Glncel bilgileri Sarekli - Yoénetim Kurulu - Onceden Anlamhive | - TKYB/Yillik - Ensar Tekstil
durumu iceren brosuir, Gerektiginde | - Idariigler bilgilendirme kapsayici San. ve Tic. A S/
- Proje hakkinda guncel poster - Insan Kaynaklari - Anlamli ve istisare Yilhk
gelismeler Duyuru panolari - I1SG Uzmani kapsayici
- Proje’deki degisimlerin Tesis igine ve - Is Yeri Hekimi istisare
calisanlara etkisi gevresine - Acil Durum Ekibi - Ic SGM'de
- Calisan davranis yerlestirilecek - Tiim Uretim iletilen
kurallarinin olusturulmasi istek, sikayet ve Birimleri sikayetlerin
ve bu konuda farkindalk Oneri kutulari - TIG degerlendirilm
saglanmasi Telefon hatlari - SGM ydritacaleri esive
- Calisan haklari Sunumlar - Biyogesitilik taraflara
konusundaki degisiklikler Caliganlarin resmi uzmani cevap
- Calisma saatleri ve mail hesaplari (gerektiginde) verilmesi
vardiya sistemi hakkinda Firmanin resmi - Arkeolog - lletisim ve
bilgilendirmeler internet sayfasi (gerektiginde) bilgilendirme
- Is sagligi ve givenligi ve sosyal medya eksikliklerinin
(ISG) konusunda hesaplari gideriimesi
bilgilendirmeler ic iletisim ve
- Zorla galistirma ve gocuk duyuru sistemi
(b) (b) (b) (b) (b) isciligin dnlenmesi Rutin firma igi (@), ()
- Isyerinde taciz ve toplantilar
ayrimcilk hakkinda Saha ve tesis
bilgilendirme ziyaretleri
- Igyerinde toplumsal iK biriminin
cinsiyet temelinde dizenleyecegi
ayrimcilk ve taciz bilgilendirme
hakkinda bilgilendirmek toplantilari ve
- Canli ve dogal egitimler
kaynaklarin, biyogesitliligin ISG biriminin
(varsa) korunmasi dizenleyecedi
hakkinda bilgilendirme bilgilendirme
- Kulturel miras ogeleri toplantilari ve
hakkinda bilgilendirme egitimler

(varsa)

- Sirket ici istihdam
imkanlarinin ve staj
olanaklarinin paylagimi

- Ic SGM'nin varligi ve

$SGM'den sorumlu
kisilerin
diizenleyecegi
toplantilar ve
egitimler
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kullanim yontemleri - Dezavantajli
- Kaynak verimliligi ve gruplar igin 6zel
enerji, su ve hammaddeler toplanti ve
dahil kaynaklarin istisareler
surdurulebilir kullanimi
hakkinda bilgilendirme
- Dezavantajli gruplari
kapsayacak gelismeler
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6. EGITIM PROGRAMLARI VE SEMINERLER

Firma blnyesinde Tekstil Sektorinde Atik Yoénetimi ve Cevre Politikasi egitimi veriimektedir.
18.10.2022 tarihli katilmci belgesinde 241 kisilik bir liste bulunmakta olup imzasi olmayan katilimci

sayisl %5'in altindadir.

Yogunlukla i¢c paydaslari kapsayan tavsiye edilen egitim ve seminer programlari Tablo 6’da

verilmistir.

Tablo 6. Egitim ve Seminer Basliklari

Sorumlu Taraf

ilgili Birimler

Konu

Ensar Tekstil San. ve Tic. A.S.

Yonetim Kurulu
Idari igler
Insan Kaynaklari

Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cergevesi

Birlesmis Milletler
Kalkinma Amaglari
Kredilendirme Sirecinde Cevre ve
Sosyal Risk Degerlendirme Proseduri
Proje Yonetimi

Cevresel ve Sosyal Risklerin Yonetimi
Kalite Sistemi

Surdurdlebilir Kalkinma

Veri Guvenligi

Surdurilebilir

dari igler
Insan Kaynaklari

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cercevesi

Birlesmis Milletler
Kalkinma Amaglari
Calisan Haklar

Surdurilebilir

insan  Kaynaklari  Politkasi  ve
Prosediru
Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cercevesi
isyerlerinde  Ayrimcilk ve Taciz

Olaylarinin Onlenmesi

Toplumsal Cinsiyete Dayal Siddet ve
Tacizin Onlenmesi

Zorla Calistirma, Cocuk Isgiligin ve
Modern Kéleligin Onlenmesi

ISG Uzmani
Idari igler
Insan Kaynaklari

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cercevesi

Birlesmis Milletler
Kalkinma Amaglari

is Saghgi ve Givenligi
Acil Durum Midahalesi
Atik ve Atiksu Yonetimi
Hava Kalitesi Yénetimi
Gurultd Yonetimi
Kaynak Verimliligi
Surdurilebilir Kaynak Yoénetimi

Surdurilebilir

idari isler

insan Kaynaklari
TIG

SGM ydriticileri

Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal
Cergevesi

Birlesmis Milletler
Kalkinma Amaglari
i¢ ve Dis SGM Prosediirii
Paydas Katilim Plani

Surdurilebilir

Biyocesitilik uzmani (gerektiginde)

Canh ve Dogal
Biyogesitliligin Korunmasi

Kaynaklarin,

Arkeolog (gerektiginde)

Kilttrel Miras Yonetimi

nsa
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